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Vadybos politikos nuostatai

Misija — uztikrinti kokybisky, patikimy ir objektyviy poveikio aplinkai, strateginio pasekmiy
aplinkai ir pramonings rizikos vertinimo bei aplinkos tyrimy ir monitoringo paslaugy teikimg, padedant
klientams valdyti veiklos rizikas ir mazinti neigiamg poveikj aplinkai.

Vizija — buti Lietuvoje ir tarptautingje rinkoje pripazjstama kaip kompetentinga, patikima,
sgzininga ir aplinkai atsakinga (,,zalia*) jmon¢, iSsiskirianti auksta paslaugy kokybe, operatyvumu ir
profesionaliais sprendimais.

Vadybos sistemos jsipareigojimai. Imonés misija, vizija ir tikslai jgyvendinami taikant vadybos
sistemos politikos nuostatas bei laikantis ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 standarty reikalavimy.
Imoné jsipareigoja:
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Uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy kokybe, nuosekliai laikantis ISO 9001 reikalavimy ir
nuolat gerinant procesus, siekiant didinti klienty pasitenkinima.

Teikti patikimas, savalaikes ir profesionalias paslaugas, uztikrinant aiSkig komunikacijg ir
operatyvy reagavima j uzsakovy poreikius.

UZztikrinti, kad visi tyrimy rezultatai, vertinimai ir i§vados bty objektyviis, pagristi faktais,
be iSankstiniy nuostaty, laikantis profesinés etikos principy.

Tobulinti ir palaikyti vadybos sistema, uztikrinant jos atitikt; ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 standarty bei taikomy teisés akty reikalavimams, nuolat didinant sistemos
veiksminguma.

Mazinti neigiamg poveikj aplinkai, valdant aplinkos aspektus, taikant tarSos prevencijg ir
racionaliai naudojant gamtos iSteklius pagal ISO 14001 reikalavimus.

Uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinka, identifikuojant pavojus, vertinant rizikas ir taikant
prevencines priemones pagal 1ISO 45001 reikalavimus.

Kelti darbuotojy kompetencija, ugdyti atsakomybe, savarankiskumg ir profesinj tobuléjima,
sudarant salygas dirbti atviroje ir pagarba gristoje aplinkoje.

UZtikrinti  profesionalia viding komunikacijg tarp darbuotojy, projekty vadovy ir
administracijos, ja nuolat gerinti atsizvelgiant j visy darbuotojy poreikius.

Taikyti inovatyvius, saugius ir aplinka tausojancius sprendimus bei technologijas, siekiant
uztikrinti paslaugy kokybe ir patikimuma.

Kaupti, analizuoti ir vertinti veiklos duomenis, siekiant priimti faktais pagrjstus valdymo
sprendimus.

Palaikyti ilgalaikius ir abipusiai naudingus santykius su tiekéjais ir partneriais, grindZiamus
bendradarbiavimo ir lygiateisiSkumo principais.

Periodiskai perziiiréti vadybos sistemos politika, uZtikrinant jos aktualumg ir nuolatinj
tobulinima.

Komunikuoti politikos nuostatas darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms Salims.

Stiprinti  jmonés reputacija ir konkurencinguma, dalyvaujant nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose.





