
 

 

 

UAB „Corpi“ 

 

Vadybos politikos nuostatai 
 

Misija – užtikrinti kokybiškų, patikimų ir objektyvių poveikio aplinkai, strateginio pasekmių 

aplinkai ir pramoninės rizikos vertinimo bei aplinkos tyrimų ir monitoringo paslaugų teikimą, padedant 

klientams valdyti veiklos rizikas ir mažinti neigiamą poveikį aplinkai. 

 

Vizija – būti Lietuvoje ir tarptautinėje rinkoje pripažįstama kaip kompetentinga, patikima, 

sąžininga ir aplinkai atsakinga („žalia“) įmonė, išsiskirianti aukšta paslaugų kokybe, operatyvumu ir 

profesionaliais sprendimais. 

 

Vadybos sistemos įsipareigojimai. Įmonės misija, vizija ir tikslai įgyvendinami taikant vadybos 

sistemos politikos nuostatas bei laikantis ISO 9001, ISO 14001 ir ISO 45001 standartų reikalavimų. 

Įmonė įsipareigoja: 

✓ Užtikrinti aukštą teikiamų paslaugų kokybę, nuosekliai laikantis ISO 9001 reikalavimų ir 

nuolat gerinant procesus, siekiant didinti klientų pasitenkinimą. 

✓ Teikti patikimas, savalaikes ir profesionalias paslaugas, užtikrinant aiškią komunikaciją ir 

operatyvų reagavimą į užsakovų poreikius. 

✓ Užtikrinti, kad visi tyrimų rezultatai, vertinimai ir išvados būtų objektyvūs, pagrįsti faktais, 

be išankstinių nuostatų, laikantis profesinės etikos principų. 

✓ Tobulinti ir palaikyti vadybos sistemą, užtikrinant jos atitiktį ISO 9001, ISO 14001, ISO 

45001 standartų bei taikomų teisės aktų reikalavimams, nuolat didinant sistemos 

veiksmingumą. 

✓ Mažinti neigiamą poveikį aplinkai, valdant aplinkos aspektus, taikant taršos prevenciją ir 

racionaliai naudojant gamtos išteklius pagal ISO 14001 reikalavimus. 

✓ Užtikrinti saugią ir sveiką darbo aplinką, identifikuojant pavojus, vertinant rizikas ir taikant 

prevencines priemones pagal ISO 45001 reikalavimus. 

✓ Kelti darbuotojų kompetenciją, ugdyti atsakomybę, savarankiškumą ir profesinį tobulėjimą, 

sudarant sąlygas dirbti atviroje ir pagarba grįstoje aplinkoje. 

✓ Užtikrinti profesionalią vidinę komunikaciją tarp darbuotojų, projektų vadovų ir 

administracijos, ją nuolat gerinti atsižvelgiant į visų darbuotojų poreikius. 

✓ Taikyti inovatyvius, saugius ir aplinką tausojančius sprendimus bei technologijas, siekiant 

užtikrinti paslaugų kokybę ir patikimumą. 

✓ Kaupti, analizuoti ir vertinti veiklos duomenis, siekiant priimti faktais pagrįstus valdymo 

sprendimus. 

✓ Palaikyti ilgalaikius ir abipusiai naudingus santykius su tiekėjais ir partneriais, grindžiamus 

bendradarbiavimo ir lygiateisiškumo principais. 

✓ Periodiškai peržiūrėti vadybos sistemos politiką, užtikrinant jos aktualumą ir nuolatinį 

tobulinimą. 

✓ Komunikuoti politikos nuostatas darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms šalims. 

✓ Stiprinti įmonės reputaciją ir konkurencingumą, dalyvaujant nacionaliniuose ir 

tarptautiniuose projektuose. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 




